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Chers salariés, Cheres familles,

Nous avons le plaisir de vous annoncer l'arrivée de Nicolas Sabatini en
qualité de Directeur général de I'Adapei 33. Il prendra ses fonctions le
13 octobre prochain et succeédera a Jean-Paul Dupont qui a occupé le
poste de Directeur général de transition durant 8 mois, nous le
remercions vivement.

Nicolas Sabatini connait bien le
secteur médico-social. Il occupait
jusgu’a présent le poste de
Directeur général de I’'AVSEA
(Association Vosgienne pour le
Sauvetage de I'Enfance, de
I’Adolescence et des Adultes), ou
il a ceuvré pendant plus de 10
ans, pour le développement de
projets ambitieux au service des
personnes en situation de
handicap.

Son parcours est marqué par un engagement fort en faveur de
I'inclusion, du respect des droits et de la qualité d’'accompagnement.
Il rejoint aujourd’hui notre association avec la volonté affirmée de
poursuivre et renforcer notre projet associatif, en placant les
personnes accompagnées, leurs proches et les professionnels au coeur
de ses priorités.
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Nicolas Sabatini viendra a la rencontre des équipes et des familles
dans les prochaines semaines. Ce sera l'occasion d'échanger sur les
projets a venir, dans une dynamique d’écoute, de coopération et de
co-construction.

Nous lui souhaitons la bienvenue a I’Adapei 33 !

Nathalie Remy
Présidente de I'Adapei33

Au coaur des établissements & services

Ouverture du Samsah Le Logement-Foyer de
TSA Haute-Gironde : Beégles ouvre son

une premieére pour 3eme batiment : une
I’Adapei 33 ! nouvelle étape pour

répondre a la
demande croissante
de logement inclusif

Le 29 ao(t 2025, I’Adapei
33 a ouvert le Samsah TSA
en Haute-Gironde, un
nouveau dispositif dédié
aux adultes présentant un
Trouble du Spectre de
I’Autisme, offrant un
accompagnement médico-
social adapté la ou aucune
structure spécifique
n’existait jusqu’alors.

A 1'été 2025, le Logement-
Foyer de Begles franchit une
nouvelle étape avec
I'ouverture de son troisieme
batiment, venant compléter
les deux premiers déja
occupés. Porté par I’Adapei
33, ce dispositif d’habitat

" I inclusif combine autonomie
Lir rti
ellarticie et accompagnement

personnalisé.

Lire l'article
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Splash Project 2025 :
Une semaine pour
transformer le jardin
de I'IME Blaye et
construire des
souvenirs
inoubliables !

Du 2 au 5 septembre, I'IME
de Blaye a accueilli 250
étudiants de I'ESSCA a
Bordeaux et I'équipe de
Splash Projects pour une
semaine d’intégration
solidaire, pour construire
ensemble des
infrastructures utiles aux
jeunes de I'IME.

Lire l'article

Traditions automnales
pour le Chateau de
Villambis !

Chaque automne, le monde du
vin est rythmé par deux temps
forts : les vendanges et les
foires aux vins. Le Chateau de
Villambis participe a ces
rendez-vous incontournables.
Pour cette journée de
vendange, la solidarité d'autres
ESAT de I’Adapei 33 Entreprise
est venue renforcer |I'équipe,
illustrant la force du collectif et
I'engagement partagé autour de
ce savoir-faire.

Lire l'article

A découvrir également...

De I'ESAT Mongauzy a un
CDI chez Intermarché: le
parcours de Dorian Martel

[REPIT] Une semaine
rythmée a I'IME de
Taussat

5éme édition du festival

R’Festif : mise en lumiére
des talents des personnes
en situation de handicap !

Immersion dans les
métiers de la forét pour
I'atelier bois de I'ESAT
Audenge
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[FORMATION] Un Plan de Développement
des Compétences alignhé sur nos
ambitions associatives

Chaque année, I’Adapei33 élabore un plan de développement des
compétences (PDC) ambitieux et varié, destiné a I'ensemble de ses
salariés. Les axes prioritaires sont définis en concertation avec la
direction générale et les directions d’établissements, afin de proposer
des formations adaptées aux besoins des professionnels et a la qualité
de I'accompagnement des personnes que nous accueillons.

Lire I'article

Comite d'éthique
Découvrez les 3 derniers avis
rendus :

Avis #7 - Réflexions autour de
la consommation d’alcool dans
les établissements : entre
autodétermination et
responsabilité individuelle et
collective

Avis #8 - Les évenements
indésirables : entre
autodétermination de la
personne et

obligations des ESMS



https://www.adapei33.com/un-plan-de-developpement-des-competences-aligne-sur-nos-ambitions-associatives/

Avis #9 - Autodétermination,
présomption d’'incompétence et
dignité du risque.

L'actualité associative

L’'Adapei 33 au Forum de la rentrée des
associations de Bordeaux

Le 7 septembre, I’Adapei 33 était au coeur du Forum de la rentrée des
associations de Bordeaux, un rendez-vous majeur qui réunit chaque
année des centaines d’associations et des milliers de visiteurs.
L'occasion pour le grand public de découvrir nos actions et de mieux
connaitre notre engagement au quotidien dans des domaines variés
comme la solidarité, I'inclusion, la culture ou le sport.

Lire I'article

Retour sur les temps forts
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Une premieére
pierre tres
attendue a la MAS
de Biganos

Le 18 septembre dernier, la
Maison d’Accueil Spécialisée
(MAS) de Biganos marquait
symboliquement le début de sa
reconstruction. Familles,
personnes accompagnées,
professionnels, partenaires et
élus étaient réunis pour célébrer
ce moment attendu et porteur
d’espoir.

La météo, aussi radieuse que les
% sourires des personnes

et o - présentes, reflétait 'ambiance
" = chaleureuse et optimiste qui a
marqué cet événement.

Cette fois, pas de traditionnelle premiére pierre, mais un geste
symbolique en accord avec le mode de construction retenu : le
vissage d’une plaque sur un échantillon de fagade en bois.

Décryptage

AACcessible : un dispositif pour rendre la
communication accessible a tous

Communiquer est essentiel pour s’exprimer, comprendre et faire ses
propres choix. Le dispositif AACcessible, porté par I'Adapei33, ARI et
D’une Rive a I’Autre, accompagne le déploiement de la
Communication Alternative et Améliorée (CAA) en Gironde.

Son objectif : favoriser I'autodétermination des personnes ayant des
besoins complexes de communication et soutenir leur entourage grace
a des outils concrets et inclusifs. Pour en savoir plus, une conférence
dédiée aura lieu le 6 octobre prochain a Bordeaux.

Lire I'article
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Ils soutiennent nos projets

Nous remercions chaleureusement nos partenaires et méceénes pour
leur confiance et leur soutien, qui permettent a de nombreux projets de
voir le jour et de grandir.

La Fondation Saint-Gobain La mutuelle Ociane Matmut

contribue a la rénovation soutient la rénovation du
du gymnase de I'LME gymnase de I'ME Pessac
Pessac Alouette Alouette

La Fondation Saint-Gobain Ociane Matmut renouvelle son
soutient I’Adapei 33 avec un don soutien a I’Adapei 33 pour la

de 50000€ pour I'IME Pessac rénovation du gymnase de I'IME
Alouette. Pessac Alouette.

Lire l'article Lire I'article
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Bienvenue parmi nous!

Chaque arrivée est une nouvelle richesse pour notre association,
découvrons ensemble le parcours et les motivations de celles et ceux
qui rejoignent I’Adapei 33 a la direction des établissements et services.

Gaston Gonder
Directeur adjoint de la MAS Biganos
Nous a rejoint le 01/07/2025

"Issu d’une formation scientifique, j'ai débuté
ma carriere au sein de grands groupes
pharmaceutiques. A la recherche d’un sens
plus profond dans mon travail, j'ai
progressivement orienté mon parcours vers
des métiers directement liés a I'humain et a
I'intérét général. Mon parcours professionnel
m’a permis d’occuper différentes fonctions de
direction d’établissements sanitaires et
médico-sociaux, tant dans le secteur privé
que dans la fonction publique territoriale.

Les piliers de mon parcours professionnel
reposent sur |'action concréete au service des
personnes et du bien commun, ainsi que sur
I'accompagnement a la réalisation de projets
partagés. L'’Adapei 33, incarne des valeurs qui
me tiennent a cceur : Solidarité, Respect et
Humanisme. C’est pourquoi j'ai souhaité
rejoindre I'’Adapei 33 et m’investir pleinement
dans les projets de la MAS de Biganos."

Mathilde Dufournet

Directrice du FO-FH Cestas et de I'UH
Blanquefort

Nous a rejoint le 25/08/2025

"Apres |'obtention de mon Master 2 en
Administration du Secteur Sanitaire et Social
a I'Université de Pau en 2006, j'ai débuté ma
carriére en tant que directrice d’'EHPAD a
Auch en 2007. Aprés un an, j'ai rejoint mon
mari a Bordeaux et intégré la Fondation
Bocké, ou j'ai exercé les mémes fonctions
pendant 17 années.

Apreés cette longue expérience dans le champ
médico-social, j'ai souhaité évoluer vers une
autre structure tout en restant engagée
auprées des personnes vulnérables. Le secteur
du handicap, qui m’attirait depuis longtemps,
m’est alors apparu comme une évidence.
C’est naturellement que je me suis tournée



vers I’Adapei 33, acteur majeur dans ce
domaine... et me voila !"

Calendrier des rencontres

Conseil d'Administration - Mercredi 17 septembre
A I'ordre du jour
o Budget prévisionnel 2025
- Situation financiere a fin ao(t 2025
- Emprunt MAS Biganos
e Projet Associatif
- Suivi du projet associatif
- Mise en place d'une commission vieillissement
» Bilan CPOM
« Négociations avec les organisations syndicales
 Situation du pdle Enfance
o Arrivée de Monsieur Nicolas Sabatini

Rassemblements des Poéles
e Péle Travail et insertion - Mercredi 8 octobre 2025 - 10h00
« POle Hébergement et soins - Mercredi 8 octobre 2025 - 13h30
e Pé6le Enfance - Jeudi 9 octobre 2025 - 13h30

Rassemblement inter-poles - Mardi 25 novembre - 9h00
Conseil Associatif - Mardi 25 novembre - 13h30

Les temps forts a ne pas manquer !




Vendredi 3 octobre - 11h
25 ans du FAM de Begles

Lundi 6 octobre - 9h

Conférence Communication Alternative et Améliorée
Amphithéatre Badinter - Bordeaux

Découvrez le dispositif CAA, ses implications et ses enjeux, en
vous inscrivant gratuitement ICI

Vendredi 17 octobre - 14h
Inauguration du parcours sensoriel de la MAS Adapei 33
Saint-Denis de Pile

Adapei 33
39, rue Robert Caumont - 33049 Bordeaux Cedex
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