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Etablissement : 

IME ST MACAIRE 

Poste disponible au : 
immédiatement 

 ☒ CDI Tps complet 

 ☐ CDD Tps complet  

 ☐ CDI Tps partiel  

 ☐ CDD Tps partiel 

ETP 

 

 

Nos avantages ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Envoyer 
Lettre de motivation et CV  

virginie.hessehusson@adapei33.c

om 

Ensemble, construisons demain 

Poste à pourvoir 
Moniteur(rice) Educateur(rice) 

 

Dans le cadre des projets associatif et d’établissement, le Moniteur Educateur (ME) anime la vie 
quotidienne au sein de l’établissement. Il organise un ensemble d’activités adaptées pour aider les 
enfants, adolescents accueillis à instaurer, restaurer ou préserver leur adaptation sociale et leur 

autonomie, et permettre leur épanouissement. 

Il participe ainsi à l’action éducative, à l’animation et à l’organisation de la vie quotidienne en liaison 
avec les autres professionnels de l’équipe pluridisciplinaire. 
 

Missions :  
1. Coordination des activités 

- Propose et met en place des activités, ateliers ou sorties et accompagnements socioéducatifs pour 

favoriser l’autonomie personnelle et sociale, pour le développement personnel ou de la 
communication, ou encore pour la promotion de la santé et l’exercice de la citoyenneté 

- Recueille les demandes et besoins des personnes accueillies, en lien avec leur Projet Personnalisé 

- Organise les activités, de la planification et l’inscription des participants à l’anticipation de toute la 
logistique afférente (réservation de salle, de transport, préparation de matériel, planification de 

l’encadrement, etc.) 
- Gère la relation avec les partenaires pour des prestations extérieures ou des interventions sur site 

- Planifie des activités à animer selon leurs appétences, propositions et disponibilités 

- Gère le budget alloué aux activités et contacte les tuteurs 

- Participe à la relation courante avec le jeune et son entourage (famille …) autour du projet et son 
accompagnement 

- Assure le compte-rendu des activités et les transmissions pertinentes pour le suivi par les équipes 

 

2. Soutien à la vie de l’établissement 
- Aide à la vie du Conseil de la Vie Sociale (CVS) 

- Peut animer une réunion d’expression hebdomadaire pour tous les jeunes 

- Participe aux réunions d’équipes, de coordination et institutionnelles 

- Participe aux démarches institutionnelles (projet d’établissement, démarches qualité, …) 
- Soutient les équipes selon les besoins (transports ou autre) 

- Participe à l’élaboration et à la mise-en-œuvre des projets personnalisés 

- Utilise le système d’information ADAPEI (AIRMES, Outlook, Octime) 
- Participe aux évaluations des compétences et des autonomies sociales (ROCS, Airmes) 

- Peut participer à la communication sur la vie de l’établissement, notamment auprès des familles des 
personnes accueillies 

Diplôme : Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur (DEME) 

Profil cible : 
- Connaissance des handicaps 

- Capacités relationnelles avec les usagers et les familles 

- Capacité à travailler en équipe, en partenariat et en réseau 

- Capacité d’adaptation et d’autonomie 

- Utilisation des méthodologies de projet et gestion de budget 

- Utilisation des nouvelles technologies d’information et de communication 
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• Association parentale 

• Equipes expertes et 

engagées  

• Convention collective 1966 

• Congés supplémentaires 

• Plan de formation 

volontaire et ambitieux 

• Application du Ségur  

• Dispositif de prévoyance 

confortable 

• CSE dynamique 
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